Technisch jeugdplan SV Braakhuizen

Inleiding:

Dit technisch jeugdplan is tot stand gekomen nalegemet vele betrokkenen. In dit jeugdplan willea aangeven wat de doelstellingen zijn en
wat er verwacht wordt van trainers, leiders, catathbren.

Doelstelling:
Vereniging

- braakhuizen wil een prestatieve vereniging zijnnvg&r voldoende ruimte en aandacht is voor desi@esport.
braakhuizen wil een gezellige club zijn met eennolgerakter, maar met normen en waarden.
braakhuizen wil een goed geleide en georganiseemaiging zijn met een ambitieuze uitstraling.
braakhuizen wil een actieve en financieel gezorateniging zijn.
Braakhuizen wil een vereniging zijn waar anderemn phezier naar toe willen komen en waar sportivibeiog in het vaandel staat.
Jeugddoelstelling:

- deelnemen aan de door de knvb georganiseerde atieget

- Voetballen tot op latere leeftijd een plaats bhiftuden in de vrijetijdsbesteding.

- Het voetbal te analyseren en vereenvoudigen, wdatansluit bij de belevingswereld van de jeugeted

- Goede begeleiding in de overgang van junioren s@ioren.

- Buiten competitieverband wedstrijden, toernooiemevenactiviteiten organiseren.

- Jeugdspelers laten participeren bij de jeugdafdelin
Doelstelling: prestatief

- voetballen op het hoogst haalbare amateur nivo.

- Bevorderen van de ontwikkeling van het individu.

- Jeugdspelers plezier beleven aan het uitoefenedevanetbalsport.

- Goede doorstroom van voetballers naar de selectie.
Doelstelling: recreatief

- Jeugdspelers plezier beleven aan het uitoefenedevanetbalsport.

- Klimaat scheppen waarin voetbal als recreatiedpegefd kan worden.

- Bevorderen van de ontwikkeling van het individu.



- Voetballen op het hoogst haalbare amateur nivo.

- Goede doorstroom naar de lagere senioren teams.
Doelstelling: Pedagogisch

- Als voetbalclub dragen wij ook bij aan de opvoedmg onze jeugdspelers

- Gevoel van veiligheid en geborgenheid geven.

- Zelfstandigheid stimuleren.

- Spelplezier bezorgen.

- Leren omgaan met verschillen.

- Regels en de cultuur van de club leren.

- Leren fatsoenlijk met elkaar te praten.

- Aansluiten op het juiste nivo van kind of groep.

- Steeds overal aan mee laten doen.

Doelstellingen per categorie

Mini-pupillen 4-6 jaar

Het leren beheersen van de bal ( technische vdwemidig in relatie tot tijd, ruimte, snelheid
en richting uitmondend in het realiseren van eedigrivoetbalbedoelingen ( scoren,
mikken, bal bijhouden, samenspel, bal afpakken )

F-pupillen 6-8 jaar

Het leren beheersen van de bal ( technische vdwemidij in relatie to voetbalweerstanden

E-pupillen 8-10 jaar

Het ontwikkelen van de basisspelrijpheid. Spelinzen technische vaardigheid moeten
worden ontwikkeld d.m.v. het spelen van vereenvgeigoetbalsituaties.

D-pupillen 10-12 jaar

Het ontwikkelen van de basisspelrijpheid. Spelinzen technische vaardigheid moeten
worden ontwikkeld d.m.v. het spelen van vereenwgeidoetbalsituaties. Omschalen van ¢
half naar een heel speelveld.
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C-junioren 12-14 jaar

Het ontwikkelen van de wedstrijdrijpheid. Teamtakiaken per linie en posities ontwikkel
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door kleine en grote wedstrijdvormen.

B-junioren 14-16 jaar

Het ontwikkelen van de wedstrijdrijpheid. Teamtakiaken per linie en positie ontwikkelen
door kleine en grote wedstrijdvormen.

A-junioren 16-18 jaar

Het ontwikkelen van de wedstrijdrijpheid. Het gaat de uitvoering van teamtaken, taken|
per linie en posities waarbij het rendement vamwddstrijdrijping voltooid moet worden en
waarbij mentalen aspecten bepalend kunnen zijn.

Klassenindeling

5 jaar 10 jaar
F Een na hoogste pupillen nivo Hoogste puppillem ni
E Een na hoogste pupillen nivo Hoogste puppillem ni
D 2 klasse D1 9klasse
D2 Z klasse
C Z klasse C1%klasse
C2 Zklasse
B 2° klasse B1 4klasse
B2 Z klasse
A 2° klasse iklasse

De overige teams dienen op een voor hen aansluiignde spelen, zodat zij zoveel mogelijk plebeteven aan het voetbal.
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